INSTITUTO DE LA POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE
GUERRERO

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025

- PRESUPUESTO
BASADO EN
RESULTADOS
2025

000050



INSTITUTO DE LA POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE
GUERRERO

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025

P
Indice

Instituto de la Policia Auxiliar del Estado de Guerrero.....................covvvviun, 3
ALADUCIONES. .. ... it o 0550 e d0 i85 00 e e e aBiE e e ee S50 e vensee e siEoe e n (oo on s e mmmne 4
MISION. ..o, 6
VISION. .. i oo oo B e oo e < Z0h e o diBign ve e eun s e s e nmgareee o e e s s o o emipen s e e o gt - 6
0 o] - 1L o R S 7
Justificacion del Programa................cooiii i, 8
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027........................... T S 10
Programa a Implementar y Asignacion de las Unidades y/o Areas 11
Responsables....

Clave presupuestal del programa 12
Distribucién del Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2024..................................... 12
IMPACEO... ... e 13

Pégina 2 de 13

000051



INSTITUTO DE LA POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE
GUERRERO

3

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025

El Instituto de la Policia Auxiliar del Estado de Guerrero

Es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio de la Administracién Publica del Estado de Guerrero, agrupado al sector

coordinado por la Secretaria de Seguridad Publica.

Su residencia y domicilio legal esta en la Ciudad de Acapulco, Guerrero, contando
con oficinas en la ciudad de Chilpancingo, capital del estado de Guerrero.

El Instituto de la Policia Auxiliar del Estado de Guerrero, tiene por objeto prestar
servicios de seguridad al sector productivo, desarrollado tanto por personas fisicas

o morales e instituciones publicas y privadas establecidas en el Estado.
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v ATRIBUCIONES

El Instituto de la Policia Auxiliar del Estado de Guerrero, Vigila el estricto

cumplimiento de las disposiciones que emanan de la Ley de Seguridad Publica y

Proteccion Civil; La ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de

Guerrero numero 248, asi como del cumplimiento de érdenes emitidas por la

Direcciébn General del Instituto de la Policia Auxiliar del Estado, en materia

administrativa.

VI

Establece politicas generales y define las prioridades a las que deberan
sujetarse las diferentes areas que conforman el Instituto, atribuidas a todo de
tramites administrativos que deban realizarse para la prestacion del servicio
de seguridad, proteccién y vigilancia.

Analiza y aprueba, en su caso los programas o propuestas que le presenten
sus departamentos subordinados, asi como organizaciones o particulares de
la sociedad civil.

Analiza y propone alternativas de solucién a problemas que llegaren a
generarse en materia relaciones laborales colaborador-instituto y/o cliente-
instituto.

Analiza y autoriza los manuales de organizacion y procedimientos de los
departamentos subordinados.

Aprueba la estructura organizacional del Instituto de la Policia Auxiliar del
Estado de Guerrero, y realiza las modificaciones y ajustes que procedan de
acuerdo a la realidad y necesidades del servicio, con el propésito de mejorar
las condiciones de funcionalidad

Promueve ante las dependencias y entidades del sector privado, la
importancia del pago en tiempo y forma de los servicios de seguridad,

proteccidn y vigilancia.
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Protege la integridad y los legitimos intereses del Sector Empresarial e
Instituciones Publicas, asi como también conserva el orden ante la sociedad
civil y la Seguridad del mismo.

Proporciona el servicio de Policias en el territorio Estatal y Municipal con
dispositivos de seguridad y vigilancia a fin de procurar y garantizar la
Seguridad de Valores e Inmuebles.

Auxilia a la poblacion civil y coordinarse con otras Autoridades sea Municipal,

Estatal o Federal en caso de Incidente o Siniestro.
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 Ser un apoyo sustancial en el crecimiento y
desarrollo econdmico de cada una de las regiones
del Estado de Guerrero, obteniendo el liderazgo
estatal en la prestacion de servicios de seguridad,
proteccion y vigilancia en todas sus modalidades.

/- Proporcionar servicios de seguridad, proteccion y\
vigilancia en establecimientos publicos y privados, a las
empresas, industrias, instituciones bancarias,
comercios, particulares y dependencias federales,
estatales y municipales; servicios que cumpliran con los
requisitos de calidad, excelencia, alto sentido de
responsabilidad, conducta, ética y honestidad, amplio
respeto a los derechos humanos y buen actuar de la
fuerza policial, a través de la celebracion de contratos.
Brindar certeza, seguridad y garantia patrimonial a los
inversionistas en el Estado de Guerrero y ser

\_ coadyuvante en funciones de seguridad publica. )
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v OBJETIVOS ESPECIFICOS

Organizar y controlar los servicios de seguridad y
proteccién que contraten, de acuerdo con lo
normatividad vigente.
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Nombre del programa Institucional: Proporcionar servicios de seguridad

proteccién y custodia.

Obijetivo: Ser un apoyo sustancial en el crecimiento y desarrollo econémico de cada
una de las regiones del Estado de Guerrero, obteniendo el liderazgo estatal en la
prestacion de servicios de seguridad, proteccién y vigilancia en todas sus

modalidades
Temporalidad del programa: Durante el ejercicio fiscal 2025.
Unidades o areas responsables:

» Direccion General.
> Direccién Operativa
» Direccion Juridica

» Direccion de Administracion y Finanzas
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v JUSTIFICACION

Esta Institucion Policial, dentro de sus funciones es coadyuvar y auxiliar en las
acciones de seguridad publica implementando un plan estratégico para prevenir y
atender emergencias y desastres, como es lo sucedido con los eventos climaticos

que han azotado el Estado.

La responsabilidad del Gobierno del Estado es la preservaciéon de la paz social
mediante el uso constitucional de la fuerza pulblica, sin transgredir nunca los
derechos humanos por excelencia, en ese sentido la actual Administracion
Gubernamental cuenta dentro del area de la Secretaria de Seguridad Publica como
cabeza de sector, con una Corporacién Policial creada por Decreto 095, como un
Organismo Publico Descentralizado, con responsabilidad juridica y patrimonio
propio, a efecto de atender las necesidades de seguridad especifica y profesional
del sector productivo en nuestro Estado. Que se encarga exclusivamente de
proporcionar el Servicio de Proteccion, Seguridad y Vigilancia para todas aquellas
personas fisicas y morales, ya sean Publicas o Privadas, que mediante un convenio

contractual solicitan este tipo de servicios.

Ademas, el Estado de Guerrero necesita detonantes de desarrollo econémico y, por
lo tanto, el gobierno, tiene la responsabilidad de proporcionar seguridad al sector
productivo en todos sus niveles y mas aun, si existe una contraprestacion por el
servicio que solicitan. Por lo que es necesario otorgar la dignificaciéon de nuestros
elementos y que se encuentren actualizados en el uso de tecnologias, mediante la
evaluacién, capacitacion y adiestramiento permanente, asi como dotarlos de

herramientas y equipos de trabajo adecuados a sus actividades y necesidades.
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v  PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027.

Eje: 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza

Democratica.

Objetivo: 3.15 Redisefiar la estrategia operativa basada en la aplicacién de

criterios de actuacion, procesos y procedimientos homologados, y en una
coordinacién efectiva con instituciones federales y municipales, para fortalecer las

capacidades, optimizar esfuerzos y recursos.

Estrategia: 3.15.5 Promover la reingenieria en el Instituto de la Policia Auxiliar
del Estado de Guerrero, para el control adecuado en los recursos humanos,

materiales y financieros.

Lineas de accion:3.15.5.1 Proporcionar servicios médicos, juridicos y

administrativos que dignifiquen las condiciones laborales de las y los policias del
Instituto de la Policia Auxiliar del Estado de Guerrero, que propicie la oferta de

servicios de calidad a las personas usuarias de los mismos.
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1 1.7. Asuntos

' Prestaci

240,336

Objetivo: 3.15 | Estrategia: | Lineas de [ § Sector | P30 1.7.3 14 1 Gasto | 12
Estado | Redisefiar la | 3.15.5 accion:3.15.5.1 | Paraestat | Instituto | Gobie | De Orden | Otros on de Ingresos | Corrient | Guerrero | ,721.08
de estrategia Promover la | Proporcionar al de Ja|mo Publico Y De | Asuntos Servicio Propios 5
Derecho | operativa reingenieria | servicios Policia Seguridad de Orden | s
g basada en la | en el | médicos, Auxiliar Interior Publico y | Publicos
Gobern | aplicacion de | Instituto de | juridicos y del Seguridad
abilidad | criterios de | la  Policia | administrativos Estado
y actuacion, Auxiliar de! | que dignifiquen de
Gobern | procesos y | Estado de | las condiciones Guerrer
anza procedimiento | Guerrero, laborales de las 0
Democr | s para el | ylos policias del
atica homologados, | control Instituto de la
y en una | adecuado Policia Auxiliar
coordinacién | en los | del Estado de
efectiva con | recursos Guerrero, que
instituciones humanos, propicie la oferta
federales vy | materiales y | de servicios de
municipales, | financieros. | calidad a las |
para fortalecer personas
las usuarias de los
capacidades, mismos.
optimizar
esfuerzos vy
recursos.
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v DISTRIBUCION DEL RECURSO

Concepto Monto
Servicios personales $177,800,000.00
Materiales y suministros $30,433,250.00
Servicios generales $23,663,471.08
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $5,940,000.00
Inversién publica $2,500,000.00
TOTAL $240,336,721.08

Pagina 12 de 13

000061



INSTITUTO DE LA POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE
GUERRERO

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025

v IMPACTO

E! Instituto de la Policia Auxiliar del Estado de Guerrero es un organismo publico
descentralizado, su fuente de financiamiento es ingresos propios.

Dentro de las acciones implementadas durante el ejercicio 2025 la ruta marcada por
el plan estatal de desarrollo 2022-2023, dentro del objetivo seis promover la
optimizacion y manejo transparente de los recursos del instituto de la policia auxiliar
del estado (IPAE), esto con el fin de garantizar la correcta administracion en
congruencia con los principios de austeridad se proporcionan las siguientes
estrategias a los compafieros y a los usuarios de este instituto policial.

o Amplitud y pago en sus derechos laborales.

o Generar mejores condiciones laborales a nuestro cuerpo policial.

o Dignificar y aportar mejoras en los equipos para la operatividad de manera
correcta y eficiente.

o Atender oportunamente las solicitudes de reparacion y entrega de los
vehiculos.

e Modernizar y actualizar equipos de trabajo implementando nuevas
tecnologias.

e Ministrar uniformes y equipo tactico en tiempo y forma para mejorar la imagen
y salvaguardar la integridad de los elementos.

ELABORO AUTORIZO VISTO BUENO

C.P. Sarai Damiand Diaz Lic. Oss:ar " : LA Popie
Subdirectora de Administracion Direci® y -
FAdministracién C

DIRECCIO!
|
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Presupuesto Basado en Resultados Autorizado

Ejercicio Fiscal 2025

Servicios al ciudadano

Direccién General, Direccién de Finanzas y Admini i6n, Di i6n Operativa, Di ion Juridica

Ser un apoyo ial en ol imiento y desarrollo de cada una de las regionas del Estado de Guerrero, obteniendo el liderazgo estetal en la prestacitn de servicios de seguridad, proteccién y vigilancla en todas sus modalidades

lll. Estado de Derecho, Gobemnabilidad y Gobemanza Democratica

1S: 3.15 iseiiar la ia operativa basada en la de critarios de i yp imi y enuna linacién efectiva con instituciones fi y muni para f las i imi. Y

: 3.15.5 Promover la reingenierfa en el Instituto de la Policla Auxiliar del Estado da Guerrero, para el control en les h ¥y ieros.

3.15.5.1 Proporci serviclos médi juridicos y ini ivos que dignifiquen las condiciones laborales de las y los policias del Instituto de la Policla Auxiliar del Estado de Guerrsro, que propicia la oferta de servicios de calidad a las persanas usuarias de los mismos

: 5 Sector Paraestatal
P30 Instituto de la Palicia Auxiliar del Estado do Guerrero

1. Gobiemo
1.7. Asuntos De Orden Publico Y De Seguridad Interior
: 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

Prestacién de Servicios Piblicos
> E

4 Ingresos Propios
ngresos Proplos

1 Gasto corriente

2 Guermero

Servicios al ciudadano
Asuntos de orden piblico y de seguridad interior
s Otros asuntas de orden publico y seguridad

177,800,000.00 2000 T 30,433,250.00 i 23,663,471.08 5 5,040,000.00 | T X ] ~ 2,500,000.00

P servicios ¥ qus dignifiquen las condiciones laborales de las y los policias del Integracion de las 4reas involucradas del
Instituto de la Policla Auxiliar del Estado de Guerrero, que propicle ia oferta de servicios da calidad a las personas usuarias de los| mbt ¥ instituto
mismos. (Adecuar los procedimientos administrativos)

IPAE-2025-FIN

Nu deF
Realizados™100

el

y E= Ndmero de P

Porcentaje 10% (baso 2024} Estratégico Descendente

Control de gestibn de los procesos|
administrativos, contables y fiscales, de los|
recursos h i y i

( imizar los hi i ¥
financieros)

Promaver la reihgenierla en el Inslituto de la Policla Auxlliar de! Estado de Guerrero, para mejorar las condiciones laborales y
contribuir a elevar la calidad de la oferta de servicios.

IPAE-2025-FPROP

E= Numero de F imentes

Numero de P! Proy
Realizados™100

Porcentaje 10% {base 2024) Estratégico Eficacia Ascendsnte $ 240,336,721.08 1200

lde3
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Indicador Programado Asignaclén de Recursos
N O
G| Unidad Responsabla Actividadas a realizar Unidad o | Frecuenci Total b’:""h""::. Total
m. Clave Nombre Tipe Formula on dlﬂa‘ ade Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestra 3 | Trimestra 4 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestrs 3 Trimestre 4
medicién
G
€
Cumplir con el pago de 3 Tolal de presupuesto|
Generar blenestar y certeza en la plantifla laboral desde haberas y  demas, de|
1 DFyA,RH,CP, DJ su ingreso, permanencia y salida del organismo 2025-IPAE-11 prestaclones laborales a| t presupuesto taj; 100 100 100 100 400 1200 42,000,000.00 42,000,000.00 42,000,000.00 42,000,000.00| $168,000,000.00
que se tenga derecho ; asignado™100
n
(: Numera de Pagos de
Realizar el pago de finiquites y/o liquidaciones a los Pagos de Finluitos s IALED Y
2 DFyA, DJ ':':;2;’,’;‘;1;:;;; s aoadn iﬁ“ﬁﬂni&"&%ﬂ&'ﬁi 2025-PAE-12 [lqudaciones & ex] t Nimero de Pagos de|Porcentale |  Anual 25 25 25 25 100 1200 2450,00000]  2,45000000|  2.450,000.00 2,450,00000|  $9,800,000.00
1 este Instituto Policial. elsmentos operativos | Finigquitos ¥l ¥
) Py liguidaciones
n proyectadas*100
G
i e
Continuar con el 5 Ndmero del
3 DFyA, RM Suministrar de manera puntual las sollcitudes de insumos | 2025-IPAE-21 |en . materia de| t Reclbida slNl‘«lmero & ) Anual 5 25 25 25 100 1200 2,108,312,50 2,108,312.50 2,108,312.50| 2,108,312.50 $8B,433,250.00
i 2
Solicitudes
SRS L] Aprobadas*100
n
a
do Q Mumero de unfformes|
} s proyectades/ Numero|
4 DFyA, RM, DO :Eﬂ‘:"n‘;::; °‘°E X r‘;”lﬁ';'ﬁ::'::lgz e 2025-1PAE-22 | P8 I;MO'“ t de uniformes| Porcentaje |  Anual 50 50 100 1200 412500000| 412500000 412500000  4,12500000| $16,600,000.00
¥ 1 entregados*100
&
n
G
e
¢ para fa s Solicitudes de
p .
5| DFYARMDO  [operaiva a serviios y slemenws a cargo de los| 2025-PAE-23 |DOWI de combusthl 2 t combustible | nUMETD) porcentle | Trimestal| 25 2 25 25 100 1200 137500000 137500000 137500000  1,37500000|  $5,500,000.00
B las unidades operativas | da X sollcltudes|
B atendias *100
n
G
e
ntaje de s Nimero da personal
[ DFyA, DJ, DO Efﬂfa’m o ﬂnﬂa":ﬁ;mw 2025-1PAE-31 |y t i 30 20 k] 20 100 1200 370,750.00 370,750.00 370,750.00 379,750.00|  $1,519,000.00|
q i de psrsonal *100
]
n
G
3 rich
Numero de servicios,
Cubrir en tempo y forma de acuerdo al presupugsto de 2 3
7 DFyA, RM sgresos aulorizado cada uno de los senvicios conlratados| 2025-PAE-32 |Porcentaje de serdcios t contraiados/umerd | o, ceniaje | Trimestral| 80 5 5 10 100 1200 414,100.00 414,100.00 414,100.00 41410000 $1,656,400.00|
ot 5 contratados i ?«:usoervlclos pagados|
s
n
G
e 7
Porcentaje de| 3 y:r::;rl: rias o
Servicios de consulteria administrativa y procesos en| consultorias &
8 DFyA glas de la por e Institute 2025-IPAE-33 capacilacionss externas ! ] Anual 8o 5 o 1 100 3,083,287.77 3,083,207.77 8,083,267.77 3,083,287.77 $12,333,071.08
3 [ de consultorias)
& programadas * 100
n
G
e
Porcentaje de s 20“6::'3::35 ds,
9 DFyA,RM,PV Reparacion y mantenimlento def parque vehicular, 2025-IPAE-34 |reparaciones an t nﬁPI:em de salicudas Porcentaje Anual 42 38 38 38 150 1200 1,250,000.00 1,250,000.00 1,250,000.00 1,250,000.00 $5,000,000.00
pehictice 1 atendias *100
n
Cubrir cada uno de los seniclos contratades ¢ de| G N d "
tercercs, las reparaciones, mantenimiento msnor del ot um;‘;: de a/ccones
Inmueble, reparacién de equipo de administracidn, los Porcentaje de acciones 5 ::c ;::n::mem
10 DFyA,RM,DC viaticos de las personas servidores pdblicos, las| 2025-IPAE-35 o i lades Taainas Y t actividades Y] Porcentaje | Semestral 10 10 10 10 40 1200 788,750,000 788,750.00 788,750.00 788,750.00 $3,1565,000.00
obligaclones fiscales directas y las penallzaciones que con i 7
motive de! desarralle propic de sus funciones se haga & pro;lgmn:a a3 L
acreador el crganismo 0 reallzar.24400)
G
& Numsro de eguipos|
Adquisicion de equipos de cdmpute, accesorlos y otros :Iorn:i,:i: r;‘;”r:":]g': Ien s proyectados/Numero
1 DFyARM moblliarios y equipos de administracién para mejorar la| 20254PAE-51 | ° % RS S E :: t de equipos| Porcentsje |  Anual 25 25 25 25 100 1200 247,500.00 247,500.00 247,500.00 247,500.00 $890,000.00
operatividad del Instituto d £qulpo log! | entregados*100
la informacién
]
n
2de3
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Indicador Programado Asignacién de Recursos
N
| Unidad Responsable Actividades a realtzar Unidad de | Frecweni Total h:"n':':':fd". Total
m. Clave Nombra Tipo Formula medida | 2de | Trimostrs 1 | Trimestre 2 | Trimestra 3 | Trimestre 4 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
medicién
G
= -
Adquisicion de equipo de fransporte, para relizar| Parcentaje del 3 Num_erc de \;e&l:jl:‘uz:
12 DFyA,RM,PV Ipt dar a la demanda de cada| 2025-IPAE-52 [renovaclén del parque t Porcentaje Anual o 50 o &0 100 1200 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1.000,000.00| $4,000,000.00/
de vehlculog
uno de los servicios vetleular I o .
o solicitados * 100
n
G
€ Numero de equipo
™ Parcentaje de entrega) s tactico / Numero dej
13 DFYARM Adquisicién de equipo do comunioacién telecomunicackn| oos 1oar 53 |de equipo tctico a los t equipo tactico|Porcentale | Anual 73 56 87 0 265 1200 237,500.00 237,500.00 237,600.00 27,500,00 $950,000.00
y elementos del instituto i entregados*100
-]
n
G
¥ Total d¢
3 s of le presupuesto]
Construccidn del edificio el cual sera destinade para Porcentale de avance de devengadoftotal _dle|
14 DFyA oficinas administrativas y operativas que forman parte de| 2025-IPAE-81 (e t T Porcantaje Anual o D 0 50 50 1200 0.00 0.00 1,250,000.00 1,250,000.00 $2,600,000.00
esta Instituto i i Prosupes
6 asignado*100
n
I3
TOTAL 526 431 348 501 1805 15600 $50,450,180.27|  $59,459,180.27|  $60,700,180.27| $60,709,180.27| $240,335,721.08

C.P. SARAI DAMIANO DIAZ
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

MINISTRACION
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